
 

विषय: भारतीय व़िल्म और टेलीविज़न संस्थान, पुणे में विदेश सेिा शतों पर प्रवतवनयुवि आधार पर 

मुख्य लेखा अवधकारी का पद भरना । 

..... 

भा.फ़ि.टे.सं. सचूना और प्रसारण मंत्रालय के तहत सोसायटी पंजीकरण अफिफनयम, 1860 के 

तहत पंजीकृत एक शैफिक संस्थान और स्वायत्त फनकाय ह ैऔर फिल्म फनमााण की कला और फशल्प में 

प्रफशिण प्रदान करता ह।ै 

वेतन मैफिक्स स्तर-11 में मुख्य लेखा अफिकारी का एक पद स्थानांतरण द्वारा प्रफतफनयफुि आिार 

पर भरा जाना ह ै। फजस स्तर से प्रफतफनयफुि की जानी ह ैवह फनम्नानसुार ह:ै - 

“िररष्ठ लेखा अवधकारी, िररष्ठ लेखा परीक्षा अवधकारी आवद सदृश पदों पर अथिा 

िेतन मैविक्स स्तर -10 में न्यूनतम 5 िषों की सेिािाले हो।” 

मखु्य लेखा अफिकारी के रूप में प्रफतफनयफुि पर फनयफुि के फलए चयफनत अफिकारी का वेतन भारत 

सरकार, काफमाक एवं प्रफशिण फवभाग कायाालय संख्या 2/29/91-स्था.(वेतन-II) फदनांक 05.01.1994 में 

समय-समय पर यथा संशोफित फनफहत अनदुशेों के अनसुार फवफनयफमत फकया जाएगा।  यह अनरुोि फकया जाता 

ह ैफक संलग्न प्रोिामाा में आवेदन (दो प्रफतयों में) के साथ-साथ उन अफिकाररयों के फपछले पांच वर्षों के पणूा 

और अद्यतन हुए वाफर्षाक गोपनीय ररपोटा (एसीआर)/ वाफर्षाक एपीएआर के साथ, फजन्हें चयन की फस्थफत में 

छोडा जा सकता ह,ै इस संस्थान को भेजा जा सकता ह।ै 

आवेदन अग्रेफर्षत करते समय, कृपया यह सत्याफपत और प्रमाफणत फकया जाए फक अफिकारी द्वारा 

प्रस्ततु फववरण सही हैं और अफिकारी के फखलाि कोई सतका ता/अनशुासनात्मक मामला लंफित या 

फवचारािीन नहीं ह।ै 

केवल ऐसे अफिकाररयों के आवेदनों को उफचत माध्यम से प्राप्त माना जाएगा और फजनके साथ                

(i) जीवन-वतृ्त (दो प्रफतयों में) (ii) फपछले पांच वर्षों के फलए अफिकारी के अद्यतन की गई सीआर 

डोफजयर/एसीआर/एपीएआर की िोटोकॉपी, फवफिवत सत्याफपत (मूल एसीआर न भेजें) (iii) संवगा 

अनापफत्त प्रमाणपत्र (iv) सतका ता अनापफत् त / सत्यफनष्ठा प्रमाण पत्र और (v) अफिकारी पर लगाए गए िडे 

या छोटे दडं का फववरण देने वाला ब्यौरा,  यफद कोई हो। 

सभी प्रकार से पणूा आवेदन पत्र जमा करने की अंफतम फतफथ एम््लॉयमेंट न्यजू / रोजगार समाचार 

में फवज्ञापन के प्रकाशन के फदनांक से 45 (पैंतालीस) फदन ह।ै 
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- पररफशष्ट - 

1. नाम :  

2. जन्म फतफथ और आवेदन की अफंतम फतफथ पर पणूा आय ुवर्षों में :  

3. सेवाफनवफृत्त की फतफथ :  

4. शैफिक योग्यता :  

5. i) वतामान िाररत पद  :  

 ii) फदनांक फजससे यह लगातार िाररत फकया  : 

 iii) महगँाई भत्ते का वतेन िैंड और पैटना (क्या कें द्र सरकार या 

औद्योफगक म.भा. पैटना )  
: 

 iv) वतामान वतेन + ग्रेड वतेन (फजस तारीख से आहररत फकया 

गया ह,ै उसके साथ)  
 

6. अंफतम संवगा िाह्य पद  से वापसी की तारीख, यफद कोई हो  :  

7. अनभुव का फववरण (नवीनतम फनयफुि /कायाभार 

 पहले फदया जाए) 

:  

क्र.सं. पद का नाम और 

फनयोिा/िारण फकए 

गए कायाभार 

अवफि  

      से       तक 

ग्रेड वेतन के साथ 

वेतनमान  

 

फनयफुि का प्रकार  

तदथा अथवा फनयफमत 

संिेप में फकए गए 

कायों का प्रकार 

      

      

      

      

8. क्या अ.जा./अ.ज.जा./अ.फप.व.स ेहै :  

9. कोई अन्य फववरण जो उपरोि कॉलम में से फकसी में शाफमल 

नहीं ह ै

:  

10. टेलीिोन नंिर 

कायाालय फनवास 

मोिाइल  

िैक्स  

ई-मेल 

 

:  

स्थान: 

फदनांक: 

उम्मीदवार के हस्तािर  



वनयोिा/प्रधान अवधकारी/अगे्रषण प्रावधकारी द्वारा प्रस्तुत वकया जाने िाला प्रमाण पत्र 

 

प्रमाफणत ह ैफक ---------------------------------- द्वारा प्रस्ततु फववरण सही हैं और उसके पास ररफि पररपत्र में उफल्लफखत 

शफैिक योग्यताए ंऔर अनुभव ह ै।  

 

यह भी प्रमाफणत फकया जाता ह ैफक : 

(i) उनके फवरुद्ध यहां कोई सतका ता मामला लंफित/फवचारािीन नहीं ह।ै 

(ii) फपछले 5 वर्षों के फलए उनका परूा सीआर डोफजयर/एसीआर/एपीएआर फवफिवत रूप से सत्याफपत (प्रत्येक 

पषृ्ठ पर भारत सरकार के अवर सफचव रैंक के अफिकारी द्वारा संलग्न हैं) संलग्न हैं 

(iii) उसकी सत्यफनष्ठा संदहे से परे ह ै

(iv) फपछले 10 वर्षों के दौरान उस पर कोई िडी/छोटी शाफस्त नहीं लगाई गई ह/ैफपछले दस वर्षों के दौरान उस पर 

लगाए गए िडे/छोटे शाफस्तयों की सचूी संलग्न ह ै(जो लाग ूनहीं हो उसे काटा जाए)ं 

 
 
 

 

 

कम से कम उप सविि स्तर के अवधकारी के 

हस्ताक्षर अवधकारी के नाम और पदनाम िाले मुहर 

सवहत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


